




















BRANCHE SPORTS &

Dans le cadre de l'organisation des événements
sportifs, les pratiques visant a limiter notre impact
environnemental sont également mises en ceuvre.
Nous pouvons notamment citer la suppression des
bouteilles d’eau en plastique remplacées par de l'eau
du robinet sur plusieurs de nos évenements outdoor
: Marathon de Geneve, Marathon de Nantes, etc.
Pour les événements de voile, le recours a des gobe-
lets réutilisables est systématisé, en proposant des
fontaines a eau pour les visiteurs et pour les parte-
naires.

Sur certains événements des partenariats scienti-
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tamment traduit par la co-création d’un kit pédago-
gique et d’'une exposition sur la protection de l'océan.
Depuis 2021, nous réalisons également une quanti-
e £-48 1. Nd8..6 . £-+A b ' £
mettons en place, pour I'ensemble des évenements,
des «budgets carbone» de maniere a piloter la ré-
duction de ces émissions de Gaz a effet de serre
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réalisée sur une majorité de nos évenements, avec
des acteurs locaux et en lien avec l'agriculture.

CULTURE

CONCLUSION

Ce document a été élaboré en concertation avec les différentes branches
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miques, sociales et environnementales menées en 2024, tant en interne qu'en
lien avec nos parties prenantes.

La branche Emploi, Recrutement & Formation, a travers Hellowork, poursuit

son développement et consolide sa position de leader en France dans le sec-
teur de I'emploi et de I'accompagnement des recruteurs, candidats et étu-

diants. Sa capacité d'innovation et de mise en relation & grande échelle reste
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un pilier stratégique du Groupe.

La branche Médias & Communication continue d'évoluer dans un contexte

marqué par la pression du marché international et la concurrence accrue sur

le temps d'attention des publics. Le Télégramme a engagé une restructuration
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I n d | Cate u I’S d e pe rfo rm an Ce pour rester au plus proche de l'information et de ses lecteurs.

La branche Sports & Culture poursuit ses efforts pour proposer des événe-

Objectifs médias: -8 4D 8+ -7 & . &4 f 1D (-(3D+ +DAEYAE N ( 7+ - (+ 17/£45 17 p 7+ - ments sportifs de qualité, a fort ancrage territorial et a haut niveau de satis-
faction des participants.
La maitrise des impacts environnementaux reste Nous avons exclu 'événementiel et Hellowork, pour En paralléle, 'année 2024 a été marquée par la préparation du chantier CSRD
un enjeu fort pour Le Télégramme, en particulier lesquels nous n'avons pas doutils/indicateurs per- (Corporate Sustainability Reporting Directive). Bien que le calendrier régle-
dans le cadre de la production d’un journal papier en mettant de déterminer un ICP. mentaire ait été repoussé (de 2026 a 2028), le Groupe Télégramme a commen-
grande quantité, nécessitant la consommation de cé a anticiper cette évolution et amorcer une dynamique structurante, en lien
papier, de consommables et d'énergie. En 2024, cet avec I'ensemble de ses branches. Cette démarche s'inscrit dans une vision a
engagement s'est traduit par la poursuite d'actions long terme de la RSE, visant & renforcer la transparence, & mieux piloter les
concréetes en matiére de recyclage, de réutilisation enjeux de durabilité, anticiper les risques et opportunités face aux évolutions
et de gestion optimisée des ressources tout au long sociales et environnementales de chaque branche du Groupe Télégramme.

du cycle de production.

MEDIAS & COMMUNICATION
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équipes concernées, de I'approvisionnement a I'impression, reste mobilisé pour garantir le respect de ce
seuil et contribuer ainsi a une production plus responsable.

Nous avons exclu I'événementiel et Hellowork de cet indicateur, en raison de I'absence doutils ou d'indica-
teurs consolidés permettant, a ce jour, de déterminer un ICP pertinent sur ces périmétres.
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